IL PATRONATO INTERSINDACALE DI PADOVA

di Marco Destro

Carissimi amici e compagni del Centro ricerche, su sollecitazione di molti di Voi,
sconsolati dall’andamento attuale della UIL, eccomi con qualche nuovo spunto

storico di riflessione.

Ritorniamo a Padova. In tanti mi avete chiesto di riprendere a scrivere di Padova,

magari piu avanti preparero qualcosa di pitl corposo.

Intanto, pubblichiamo due articoli comparsi nel notiziario Il patronato sindacale del
1978, concernenti I’accordo tra i patronati provinciali INAS-INCA-ITAL
(rispettivamente CISL; CGIL; UIL) per la creazione dell’unico Centro Unitario dei

Patronati Sindacali.

I1 substrato culturale di fondo ¢ ’FML (metalmeccanici), la FULC (chimici) e gli

Edili. Sono queste categorie che indirizzano la fusione dei patronati.
L’idea ¢ quella di liberare il sindacato da cio che sindacato non é.

Una brevissima nota per chi non e del mestiere. | patronati sindacali sono volti a
rendere servizi d’informazione e assistenza per il conseguimento delle prestazioni
statali in materia di sicurezza sociale, previdenza (purtroppo anche privata-
complementare), pensionistica e di immigrazione. Questo ruolo é svolto dai sindacati
tramite soggetti giuridici privati (per la UIL, ’'ITAL), ma svolgenti un servizio di
utilita pubblica. Attualmente la funzione é normata dalla Legge n. 152 del 30 marzo
2001, che ha abrogato le precedenti di cui al D.Lgs. n. 804 del 29 luglio 1947, alla
Legge n. 112 del 27 marzo 1980 e al D.P.R. n. 1017 del 22 dicembre 1986.

Negli anni 70 ¢ forte ’idea unitaria della collaborazione tra le associazioni sindacali
e quella di rilegare le funzioni non politiche (d’intreccio economico) a enti terzi,

partecipati e controllati da tutte e tre le confederazioni.

I1 concetto dell’autonomia sindacale si apprende anche da uno dei due articoli che si
allegano: “...il Centro unitario deve rifiutare su tali materie [dei patronati] qualsiasi

tentativo di delega che venga dalle strutture del Sindacato ai diversi livelli”.

Un’epoca di tutt’altra fattura rispetto a quella attuale ove vige ’ognun per sé a

giustificazione d’interessi privati.
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. nuova strategla sindacale
;;n:rrlta dal Congressl Coin-
oderall della CGIL (Rimini),
cIsL (Romal, uiL (Bolo-
na) del giugnu-1ugllu 1977,
4 & ben presto tra'sferita in
jmpegnl concreti di tutto il
!mmrlmento sindacale unita-
rio. L'ampio dibattite che In
questi glorni si & sviluppato
'ael luoght di lavoro sul do-
|cumentl pensionisticl e pre-
\videnziali [da nol riportato
nel precedente numero) e
I'altro del 13-14 gennaio sU
« proposte per una svolta di
politica economica € di svi-
luppo clvile € democratico »,
lha confermato la validita
{delle scelte operate dal mas-
simo organo della Federazio-
ne CGIL-CISL-UIL.
la recente Assemblea dei

quadri del 13-14 febbralo a
Roma, nel ribadire le stesse
scelte ha con forza confer-
mato come |l movimento
sindacale Intende dare il
proprio responsablle contri-
buto alle soluzloni dei gravi
probleml| del paese, con pro-
‘prie proposte attorno alle
quali chiama I responsabile
concorso del partiti. Ed an-
che le prossime scadenze
del rinnovl contrattuall nen
possona che essere occasio-
ni di lotta sindacale condot-
ta al concorso delle solu-
zionl del pitt generali proble-
mi, quall l'cccupazione, I
Mezzogiorno, gli Investimenti
e l'attuazione delle riforme
previdenziale e sanitaria.

Ecco, proprio sulle riforme
previdenziale e sanitaria vor-
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Verzelli — Le proposte che la
Federazione CGIL-CISL-UIL ha
avanzato in materia di riforma

fra |'altro, tende ad avviare ver-

remmo questa volta soffer-
marcl con pli attenzione.

| Patronati Sindacall [NAS-
INCA-ITAL, come & noto, gla
da alcunl anni & cominclare
dal 1970 (anche In virtl del-
la legge n. 300) hanno inizia-
to la nuova politica della
presenza nei luoghi di lavo-
ro, e, con l'accordo INPS-
Patronatl del 1975, hanno dato
il via ad un nuovo rapporto
con gll Istituti previdenziali
per un migliore andamento
delle prestazioni previdenzia-
li. Le proposte per Il rior
dino del sistema di attivita
dei patronati, recentemente
inviate dalla Federazione
CGIL-CISL-UIL al Minlstero
del Lavoro (vedi Il documen-
to pubblicato nel numero
scorso dl questo giornale)

confermano l'indirizzo del pa-
tronati sindacall dl adeguar-
sl alle ancora persistentl esi-
genze di patrocinlo del lavo-
ratorl e da attuare con 3lste-
ml pit rispondenti alle po-
litiche sindacali e al nuovl
indirizzi In materla di slcu-
rezza soclale.

Ecco dunque perché | Pa-
tronati sono attentl alla com-
pleta attuazione della riforma
della previdenza e sanitarla.
Su alcuni aspettl di queste
due riforme abbiamo vo-
luto raccogllere le indica-
zioni delle organizzazionl sin-
dacali intervistando | tre Se-
gretari confederali — Verzel-
li, Spandonaro e Buttinelli —
che nella Federazicne si oc-
cupano In modo particolare
di queste materle.

Riforma delle pensioni

Ai segretari Confederali Verzelli, Spandonaro e Buttinelli abbiamo
domande in tema di riforma delle pensloni: 1) pen-
sioni di invalidita; 2) accertamento e riscossione unificata dei con-
tributi di tutte le gestioni; 3) possibilita di riequilibrare le gestioni
e rendere la spesa piu produttiva.

so |'equilibrio economico-finan-
ziario i settorl fondamentali del-
I'INPS senza mettere in discus-
sione le conquiste fondamentali
dei lavoratori e dei pensionati
e rimuovendo invece situazioni
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effettiva gestione dell’estratto-
conto.

Al termine della riunione, & sta-
to deciso di promuovere una se-
rie d'incontri, assemblee e se-
minari con i lavoratori.

LE ATTIVITA’
DEL CONSIGLIO ZONALE
DI ORVIETO

L'Ufficio zonale INAS-INCA-
ITAL congiuntamente con il
Consiglio sindacale di zona
CGIL-CISL-UIL sta sviluppan-
do una serie di attivita in varie
direzioni. Il 3 marzo, con la par-
tecipazione di Banchieri per il
Centro Unitario Nazionale, si
¢ svolta una riunione di prepa-
razione per le prossime iniziati-
ve riguardanti l'applicazione de-
gli artt. 5, 9 e 12 dello Statuto
dei lavoratori e i loro collega-
menti tecnici e organizzativi,
per la loro gestione nella zona
ove sono prevalenti i braccianti,
i tessili, gli edili e gli alimenta-
risti, con una popolazione nel
comprensorio di circa 41.000 a-
bitanti.

Dato che oltre alla verifica del-
l'estratto-conto, vi sono proble-
mi quali gli infortuni e le ma-
lattie professionali, le prospet-
tive di orientamento per le pros-
sime iniziative unitarie sono
quelle di due riunioni, la prima
per un esame degli artt. 5, 9 e
12 collegato ai contenuti della
gestione INPS (estratto-conto,
ecc.) nel quadro della riforma
previdenziale; la seconda, un
seminario di delegati aziendali
delle 4 categorie sopra citate
sulla prevenzione e la gestione
degli infortuni e delle malattie
professionali nei luoghi di la-
VOro.

ATTIVITA' CONGIUNTA
A PADOVA
TRA PATRONATI E EDILI

Il Centro unitario provinciale
INAS-INCA-ITAL ha affrontato
piu volte con la Segreteria della
FLC, con il Direttivo della cate-
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Attivita delle strutture

goria e con la Delegazione .FLC
presenti nella Cassa Edile, il te-
ma dellattivita di patronato
sindacale nel settore.

Nelle aziende del legno € dei
manufatti, non si pone nessun
problema particolare poiché si
tratta di impianti fissi; nel set-
tore dei cantieri edili, con la
loro peculiarity organizzativa e
il tipo di svolgimento del lavo-
ro, caratterizzati dalla tempo-
raneita degli impianti e dalla
mobilita dei lavoratori all'inter-
no dei cantieri, il Centro Unita-
rio dei Patronati ha proposto
che l'iniziativa sia organizzata
mediante delegati aziendali che
girano per i cantieri di una zo-
na, utilizzando brevi distacchi.

E’ stato anche discusso il tema
dell'acquisizione delle iniziative
di patrocinio, Atteso che & pra-
ticamente impossibile gestire il
mandato preventivo a livello di
cantiere e che ¢ difficile anche
a livello di impresa, poiché il
delegato dovrebbe essere in
contatto costante con 1'Ufficio
personale dell’azienda oppure
farne parte, ¢ stata prefigurata
una utilizzazione della Cassa
edile, per avere copia sia del
mandato di assistenza e della
domanda di integrazione, sia di
una serie di dati riguardanti le
motivazioni e la durata delle
assenze del lavoro.

Dopo una forte resistenza della
componente padronale nel Con-
siglio della Cassa che non ac-
cettava richieste presentate dal
Centro Unitario dei Patronati
Sindacali, la difficolta ¢ stata
superata nel senso che & la stes-
sa FLC a presentare dette ri-
chieste.

Dato che la Cassa edile si sta
meccanizzando, e le due contro-
parti devono concordare i dati
da richiedere per impostare e
programmare la loro raccolta
e registrazione, la FLC & dispo-
nibile a chiedere i dati che ser-

e Attivita delle strutturg

vono al Centro Unitario dej

tronati sindacali per la mq,:
vazione e la durata de]le asl.
senze di Javoro. :

SVILUPPO A TARANTO
DEL PIANO DI ATTIVITA’
PROVINCIALE

I dirigenti del Centro Unitayj,
provinciale INAS-INCA-ITAL g;
Taranto hanno discusso il 6 fep.
braio i problemi di fondo che g
pongono di fronte al process,
unitario all'interno dei luogh;
di lavoro, proprio mentre i |,
voratori prospettano e solleci.
tano l'intervento e l'aiuto dej
Patronati Sindacali per la soly.
zione con il C.d.F. dei problemi
ambientali, di sicurezza, della
integrita fisica, del salario pre-
videnziale.

Di fronte alle richieste sempre
piti pressanti dei singoli delega-
ti aziendali e dei Consigli di
fabbrica, il Patronato sindacale
da ancora risposte non del tut-
to adeguate alla nuova doman-
da, proprio per le caratteristi-
che e le funzioni che nel pas-
sato gli erano state delegate
dal Sindacato.

Lo sforzo notevole fatto in que-
sti ultimi anni per mutare que-
sta impostazione ha consentito
un salto qualitativo che ha an-
cora bisogno di un adeguato so-
stegno politico-sindacale.

L'attuale programma di attivita
del Centro Unitario provinciale
INAS-INCA-ITAL, da portare &
vanti con l'intero movimento
sindacale, in materia di preven-
zione, di evasioni contributive,
di riforma previdenziale € san’
taria, ha gia permesso di re#
lizzare alcune esperienze unit&
rie quali:

__ un corso unitario dei dele
gati Italsider della Commissio-
ne ambiente e sicurezza per 2
gestione dell’accordo 2 livello di
gruppo;

\I patranal?
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provincia. Le modalita di rea-
lizzazione di tale attivitd sono
indicate in sei punti, fra cuj la
misura della ripartizione delle
pratiche, la prospettiva della se.
de del Centro presso la Federa.
Zlone provinciale CGIL-CISL-
UIL con distacco degli operato-
ri designati da ciascun patro-
nato. Verra predisposta una de-
lega di patronato in bianco,

Il servizio medico verra esple-
tato, in prospettiva, nei locali
del Centro Unitario, con la pre-
senza di turno dei medici di cia-
Scun patronato. Anche le colle-

giali mediche verranno effet-
tuate a turno.

L'accordo prevede delle intese
con i Sindacati provinciali di
categoria per l'assunzione della
attivitad di patronato nei luoghi
di lavoro, la realizzazione dj
corsi di formazione unitari per
i delegati sindacali che verran-
no designati a svolgere 1'attivi-
ta di patronato,

L'accordo indica come oppor-
tuno evitare il ricorso diretto
del lavoratore al patronato nel-
le aziende in cui viene avviata
l'assunzione delle pratiche, e di
privilegiare ed incentivare da
parte di tutti i lavoratori il rap-
porto con il Consiglio di fab-
brica.

SVILUPPO A SIENA
DELL’ATTIVITA'
NEI LUOGHI DI LAVORO

Il Centro Unitario provinciale
INAS-INCA-ITAL ha esteso ne-
gli ultimi mesi l'attivita specifi-
ca, nei rapporti con i Consigli di
fabbrica, per lo sviluppo e la ge-
stione dell’attivita di patronato
nelle aziende.

Nell'azienda  metalmeccanica
IRES, con 1.200 dipendenti,
una riunione chiarificatrice con
il Consiglio di fabbrica, con un
ampio dibattito, ha sottolinea-
to con forza i problemi da af-
frontare, quelli della gestione
del Contratto, l'iniziative per la
la lotta alle eva-

revenzione, ' \
Eioni contributive, I'effettiva
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gestione del salario differito.
Cinque componenti del C.d.F.
sono stati incaricati di seguire
tale attivita ed & stato appron-
tato assieme ai dirigenti pro-
vinciali INAS-INCA-ITAL, un
apposito informativo unitario
per la raccolta dei casi di infor-
tunio e di malattie profes-
sionali.

Sono stati cosi raccolti oltre
900 libretti personali da aggior-
nare, decine di tessere contri-
butive sono state recuperate e
versate all'INPS, nonché predi-
sposte numerose richieste di li-
bretto personale per i lavora-
tori che ne erano sprovvisti.
Sono stati raccolti tutti i dati
relativi ai periodi di malattia
e di infortuni necessari per la
richiesta all'INAM e all'INAIL.
Nel frattempo, i patronati pro-
vinciali hanno concordato con
le locali sedi dei tre Istituti i
tempi e le modalita per la pre-
sentazione delle richieste e per
la loro definizione, Si & consta-
tato in proposito la piena di-
sponibilitd degli Enti a dare
tempestiva soddisfazione alle
richieste,

Nell’azienda di televisori Emer-
son, con circa 400 dipendenti,
si ¢ operato nella stessa ma-
niera della IRES, e il Consiglio
di fabbrica ha deciso di assu-
mere la gestione dell’attivita di
patronato incaricando due suoi
componenti di seguire operati-
vamente questo settore di la-
voro, con i quali il Centro pro-
viciale dei patronati ha discus-
so gli aspetti tecnici ed orga-
nizzativi dell’attivith da svol-
gere in fabbrica.

Il Centro unitario provinciale
si propone di continuare sulla
strada  dell'omogeneizzazione
dell’attivita dei tre patronati, di
sollecitare le categorie nello
sforzo di costruzione dell’atti-
vita di patronato nei luoghi di
lavoro e nel territorio, per la
lotta all'evasione contributiva
e per l'iniziativa sindacale sui
problemi della prevenzione e
della salute. Per questo si sta
ponendo concretamente 'esi-

genza di avviare R

rienza unitaria ne) tgrritg“;spe.
Tlg,
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LE MODALITA’ = CVA

DI COMPORTAMENTO

In una riunione del

presso il Centro ur?it;rioaprile

operatori e responsahy;: 1 Scgli
tronati sindac};li ?E]khsfllel\‘lpa-
ITAL, sono stati affro, *
problemi dello sviluppg déﬁ-‘ '
tivita unitaria nej luoghi ¢ ?t'
voro, anche in relazigpe la]f s
decisione dei sindacat prov‘a
ciali metalmeccanicj ¢ Chimlin'-
di invitare tutti { CdF. delfé
due categorie a svolgere I'ay;.
vita di patronato tramite ;|
Centro unitario Provinciale.
Si & quindi deciso di precigyp
alcune procedure Operative
Precisando. in 5 punti specific;
1 necessarl orientamenti. p,
di questi punti indica che j|
Centro unitario deve rifiutare
su tali materie qualsiasi tepts.
tivo di delega che venga dalle
strutture del Sindacato ai di.
versi livelli.

Si & quindi elaborato un docu-
mento di 6 punti in cui ven
gono date le indicazioni opera-
tive riguardanti 'attivita di pa-
tronato nei luoghi di lavoro.
Fra questi, si precisa che il
Centro unitario provinciale
INAS-INCA-ITAL realizza l'atti
vita nei luoghi di lavoro tramr
te il delegato aziendale di p
tronato designato dal CQHS}g!l?
dei delegati, che tutta l'attivita
di patronato comunque a_Clllé"
sita proveniente dalle aziend®
confluisce al Centro umtﬂf“e’
provinciale, che gli _o;;era'tpﬂre
i dirigenti provinciali dei o
patronati el-%ettuano dei rezo
piti a livello territoriale Ce .
nale, per aiutare a sostenel'e A
iniziativa delle FLM ¢ cd
FULC e nei confronti del C<
F., affinché si arrivi al pit B/
sto alla designazione dei gt
gati aziendali di patron®® o
tutte le aziende metalmeqncia.
che e chimiche della prov!

nald
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Gruppo di lavoro appositamen-
te incaricato, le norme relative
alla registrazione dell’attivita
cui dovranno attenersi le sedi
provinciali dei tre Patronati di
quella regione.

Tale documento & stato consi-
derato come un complesso di
indicazioni valide sino a quando
non verranno formulate, in se-
de nazionale, le definitive moda-

lita di comportamento dei Pa-
tronati Sindacali,

La Segreteria regionale del Cen-
tro Unitario, d'intesa con la
Federazione CGIL-CISL-UIL, ha
provveduto alla stesura di un
documento politico che precisa
le motivazioni che sono alla
base della definizone delle nor-
me di comportamento e che
rappresentano nel contempo
una indicazione politico-orga-
nizzativa per il lavoro del Pa-
tronato Sindacale.

Su questi elementi indicativi,
il Centro Regionale ha racco.
mandato vivamente la adozio-
ne dei criteri di statisticazione
indicati anche attraverso riu-
nioni unitarie degli apparati
provinciali dei tre Patronati.

Il documento contenente le nor-
me di comportamento per la
registrazione dell’attivita di
patronato affronta nel merito
il tipo di attivita da svolgere
nei vari settori. Poiche i det-
tagli sarebbero troppo estesi,
elenchiamo i settori trattati

nelle norme: infortuni e malat-,

tie professionali; pensioni di in-
validita, di vecchiaia e supersti-
t; tubercolosi, disoccupazione,
assegni familiari, elenchi ana-
grafici; malattia e maternita,
pratiche varie, attivita legale,
altre forme di assistenze.

Tali norme di comportamento
sono state indicate alle struttu-
re provinciali dei tre Patronati
e alle rispettive Federazioni
CGIL-CISL-UIL, in accordo con
la Federazione Regionale, pro-
prio perché si ritiene ormai ma-
turo il momento per una pro-
fonda revisione dei sistemi di
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lavoro del Patronato Sindaca]c.,
poiché il suo ruolo si ¢ infatti
gia modificato con I'abbalndo-
no di criteri puramente assisten
ziali e I'affermazione di costanti
collegamenti  politico-organiz-
zativi con il Sindacato.

CENTRO UNITARIO
PROVINCIALE DI PADOVA

Nello sforzo per rendere piu
omogenei i criteri di attivita fra
i tre Patronati sindacali, merita
menzionare l'esperienza della
provincia di Padova la quale
aveva impostato fin dall’aprile
scorso la questione delle moda-
lita di comportamento per 'at-
tivita unitaria di patronato.

Il Centro Unitario INAS-INCA-
ITAL di quella provincia, presa
l'iniziativa verso la Federazione
provinciale CGIL-CISL-UIL e la
FLM e la FULC, ha affrontato
il problema circa il modo di
realizzare l'attivita unitaria nei
luoghi di lavoro, proprio in re-
lazione alla decisione delle Se-
greterie provinciali dei metal-
meccanici e dei chimici che
hanno investito tutti i loro Con-
sigli di Fabbrica chiedendo lo-
ro di svolgere l'attivita di tute-

la e di patrocinio dei lavoratori
tramite il Centro Unitario.

Prima ancora di adottare le pro-
cedure operative, il Centro Uni-
tario provinciale ha tenuto con-
to dei seguenti elementi:

a) il Patronato Sindacale &
strumento del Sindacato per
cui le decisioni di linea e di
strategia politico-sindacali spet-
tano alle strutture sindacali:

b) alle strutture sindacali spet-
tano le decisioni e l'attivita sul-
la organizzazione dei lavorato-
ri, soprattutto nel posto di la-
voro, ma anche nel territorio,
cosi comie esse hanno la respon-
sabilita delle iniziative contrat-

tuali:

c) il Centro Unitariq déve .
fiutare su tali materije qUaIQ.'n
tentativo di delega che | '™
dalle strutture de] Siﬂdaca:ng?
diversi ivelli: Oa

d) il Patronato sindacy, g
singolo che unitario, si g, ™
ratterizzare nelle iniziy;
tutela della salute e de| ¢
differito dei lavoratori
ghi di lavoro e dei cittad
territorio, riconducendo
impostazione anche I'attj
assistenza;

ve g
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e) il Centro unitario Provingi,.
le opera nei luoghi di lavor,
come strumento del Consigliy
dei delegati il quale prende in
proposito tutte le decisioni cop,
trattuali ed operative.

Gli elementi sopra richiama
sono diventati la base dell’ay;.
vitaA del Patronato sindacale
nella provincia di Padova.

Il Centro unitario provinciale
INAS-INCA-ITAL ha centrat
ormai da diversi mesi tutta la
sua attivita su queste linee, che
ha voluto completare con ind;
cazioni operative molto artico
late e dettagliate che qui sotto
riassumiamo schematicamente
per ragioni di spazio:

— lattivita di patronato nej
luoghi di lavoro si realizza tra-
mite il delegato aziendale di
patronato designato dal Consi-
glio dei delegati;

— tutta l'attivitd di patronato
comunque acquisita (diretta-
mente da Centro provinciale o
dai singoli operatori anche nel-
le proprie sedi e dalle aziende)
confluisce al Centro provincia-
le, utilizzando per cio le dele
ghe, gli informativi, ecc.;

— ogni altra iniziativa unita-
ria (soprattutto per quanto at:
tiene il livello territoriale) vie-
ne discussa dalla Federazior)e
provinciale CGIL-CISL-UIL i
accordo con le direzioni provin-

il patranald
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ciali dell'INAS, dell'INCA ¢
dell'ITAL;

— gli operatori de Centro pro-
vinciale effettuano a livello zo-
nale e di comprensorio dei re-
capiti per aiutarq € sos.lcncre
I'iniziativa dei Sindacati pro-
vinciali di categoria (metal-
meccanici, edili ecc.) nei con-
fronti dei Consigli dei delega-
ti;

— gli operatori dei tre patro-
nati assieme aggli attivisti sin-
dacali dei comprensori sono
chiamati a sostenere in sede lo-
cale I'impegno del Centro pro-

vinciale per la generalizzazione
dell’attivita nei luoghi di lavo-
ro;

— gli operatori di patronato ¢
i delegati aziendali delle cate-
gorie sono impegnati a far per-
venire al Centro provinciale gli
accordi aziendali e il materiale
che riguardano la tutela della
salute e l'attivita di patronato.

Queste sono le fasi orientative
e pratiche sulle quali si svolge
attualmente l'attivita positiva
e le esperienze della sua omo-
geneizzazione nella provincia
di Padova.

Una dichiarazione
di Silvano Verzelli

E' noto al movimento sindacale
nel suo complesso I'impegno
con cui i patronati confederali
si sono mossi — specie negli
ultimi anni — verso la conqui-
sta di un nuovo loro modo di
essere e di esplicare I'azione
di patrocinio degli interessi dei
lavoratori in campo previdenzia-
le e assistenziale.

Si deve dire che tale obiettivo
e stato sostanzialmente raggiun-
to dal momento in cui il patro-
nato sindacale ha abbandonato
i criteri puramente assistenziali
per esercitare la sua azione in
costanti e diretti collegamenti
con il sindacato e con la sua
presenza attiva e qualificata nei
luoghi di lavoro.

Ecco perché la Federazione
CGIL-CISL-UIL e le ACLI hanno
da tempo proposto agli organi
ministeriali di modificare — in
accordo con i sindacati e i pa-
tronati — anche le basi di finan-
ziamento ed un aggiornamento
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della funzione di patrocinio dei
lavoratori.

La prospettiva, secondo noi, &
quella di passare dall'attuale si-
stema basato sulla monetizza-
zione, cioé sul finanziamento di
ogni singola pratica in base ad
un punteggio sperequato e di in-
sicura determinazione, cio che
favorisce obiettivamente lo spi-
rito concorrenziale e |'assunzio-
ne indiscriminata di pratiche, ad
un sistema che privilegi la qua-
lita del servizio reso dal patro-
nato ai lavoratori, che assicuri
un controllo democratico del pa-
trocinio, che ne moralizzi |'eser-
cizio.

Forse non & inopportuno ricor-
dare che a suo tempo la Fede-
razione CGIL-CISL-UIL, denun-
ciando l'inqualificabile prolifera-
zione di patronati di comodo e
le lacune dei criteri di statisti-
cazione, che creavano situazioni
di parassitismo, di litigiosita
spropositata con il conseguente

appesantimento della funzionali-
ta degli enti erogatori, di scadi-
mento della qualita del servizio
e creando percid rischi di ingiu-
ste generalizzazioni, proponeva
correttivi diretti a:

a) valorizzare quei patronati che
hanno legami permanenti ed ef-
fettivi con reali organizzazioni
di massa;

b) introdurre sistemi di statisti-
cazione realizzati dagli stessi
istituti assicuratori;

c) operare una selezione delle
pratiche basata sulla reale effi-
cacia di difesa di interessi e di-
ritti legittimi dei lavoratori;

d) limitare la litigiosita nei con-
fronti degli enti;

e) democratizzazione del siste-
ma di finanziamento;

f) potenziamento dei controlli
pubblici sull'attivita dei patrona-
ti in Italia e all'estero.

Su questi temi si & sviluppato
finora I'impegno del movimento
sindacale — in stretta collabo-
razione con i patronati — nei
confronti delle autorita governa-
tive. Ora, di fronte all’ulteriore
e pregevole contributo fornito
dal Centro unitario e dal patro-
nato ACLI in tema di riqualifica-
zione e rivalutazione del patro-
cinio sociale (di cui si da ampia
documentazione in queste pagi-
ne del « Patronato Sindacale »),
e considerando l'interesse ma-
nifestato dal Ministero del La-
voro e della Previdenza Sociale
alle proposte di massima in pre-
cedenza avanzate, il movimento
sindacale unitario ritiene che
ogni ulteriore indugio sarebbe
causa di aggravamento.



